
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение  детский сад № 63 г. Михайловска
(МКДОУ детский сад № 63)

623080, Свердловская область, Нижнесергинский район,
г. Михайловск,ул. Орджоникидзе, 182-а

тел.(343-98) 2-71-63, эл. адрес mbdou-ds63@ mail.ru

ОТЧЕТ
об исполнении плана работы по противодействию коррупции в 2022году

МКДОУ детский сад № 63

№
п/п

Наименование мероприятия Плана Сроки
исполнения

Ответственный/ые
за исполнение
мероприятия

Информация о реализации мероприятия
(проведенная работа)

1 2 3 4 5
1. Меры по развитию правовой основы в области противодействия коррупции, совершенствование кадровой работы по профилактике 
коррупционных правонарушений
1.1 Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области противодействия 
коррупции. 

постоянно заведующий Локальные акты о противодействии коррупции 
приведены в соответствие с законодательством 
Российской Федерации и Свердловской области

1.2 Рассмотрение  вопросов  исполнения
законодательства  в  области  противодействия
коррупции  на  Общих  собраниях  трудового
коллектива. 

2 раза в год:
декабрь, июнь 

заведующий Общее  собрание  трудового  коллектива
проведено в соответствии с графиком.

1.3 Издание  приказа  об  утверждении  состава
антикоррупционной  комиссии  и  плана  работы
комиссии,  о  назначении  лица,  ответственного  за
профилактику  коррупционных  правонарушений  в
МДОУ. 

май заведующий Комиссия  по  противодействию  коррупции
работала в  составе,  утвержденном приказом от
09.03.2021 г. № 28.
В  2022  г.  в  состав  комиссии  изменения  не
вносились

1.4 Ознакомление  работников  ДОУ  с  нормативными
документами по антикоррупционной деятельности. 

в течение года заведующий, 
ответственный за 
противодейтвие 
коррупции

В целях повышения уровня антикоррупционного
образования педагогов проведен семинар-
практикум по вопросам антикоррупционной 
направленности, по изучению Федерального 
закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О 
противодействии коррупции», по ознакомлению 
(актуализации) со стандартами 
антикоррупционного поведения.
Актуализирована информация об ограничениях,



запретах  и  обязанностях  работников  МКДОУ
детский  сад  №  63,  установленных  в  целях
противодействия коррупции.

1.5 Анализ деятельности работников ДОУ, на которых
возложены  обязанности  по  профилактике
коррупционных и иных правонарушений 

2 раза в год заведующий Анализ проводится комиссией (май, декабрь)

1.6 Отчет о реализации плана по противодействию 
коррупции в ДОУ 

1 раз в год 
декабрь

заведующий, 
ответственный за 
противодейтвие 
коррупции

Сформирован  отчет  о  реализации  плана  по
противодействию коррупции за 2022 год.
Отчет  размещен  на  официальном  сайте
образовательной организации

1.7 Осуществление контроля за соблюдением 
законодательства РФ в сфере противодействия 
коррупции. 

постоянно заведующий Контроль ведется постоянно

1.8 Обеспечение системы прозрачности при принятии 
решений по кадровым вопросам 

постоянно заведующий Ведется  контроль  со  стороны  комиссии  по
противодействию коррупции.

1.9 Недопущение составления неофициальной 
отчетности и использования поддельных документов 

постоянно заведующий Составление  отчетности  регламентируется
Положением  о мерах по недопущению
составления неофициальной   отчетности и
использования поддельных документов,
утвержденным Приказом от 11.01.2021 №2/2 г.

1.10 Проведение разъяснительных мероприятий и 
контроль исполнения антикоррупционного 
законодательства 

постоянно заведующий Наряду с коллективным ознакомлением со 
стандартами антикоррупционного поведения, 
каждый работник лично ознакомлен под 
подпись с Антикоррупционной политикой 
МКДОУ, регламентирующей вопросы 
предупреждения коррупции в образовательной 
организации.
Осуществляется  индивидуальное  ознакомление
при  трудоустройстве  с  нормативными
документами,  регламентирующими  вопросы
предупреждения коррупции.
В  трудовой  договор  с  работником  включена
антикоррупционная  оговорка,  утвержденная
приказом  от  01.09.2022  №  41/1-од  «Об
утверждении  условий  об  антикоррупционной
оговорке,  включаемых  в  гражданско-правовые



договоры  и  трудовые  договоры».  С
работниками,  трудоустроенными  ранее,
заключены  дополнительные  соглашения  к
трудовым  договорам  об  антикоррупционной
оговорке.

1.11 Разработка планов антикоррупционного 
просвещения 

ежегодно до 15 
января 

заведующий План по антикоррупционному просвещению на
2022  г.  утвержден  приказом  от  15.12.2021
№ 150.

2. Меры по совершенствованию функционирования ДОУ в целях предупреждения коррупции
2.1 Организация  проверки  достоверности

представляемых  гражданином  персональных
данных  и  иных  сведений  при  поступлении  на
работу в МКДОУ. 

постоянно заведующий Трудоустройство  работников  (заключение
трудовых  договоров)  осуществляется
исключительно  при  предъявлении  оригиналов
документов.  Обработка  персональных  данных
осуществляется по регламентам,  утвержденным
приказом от 01.09.2021 № 100/2 «Об обработке
персональных данных и работе с персональными
данными»

2.2 Организация  и  проведение  инвентаризации
муниципального  имущества  по  анализу
эффективности использования. 

ноябрь- декабрь комиссия по 
инвентаризации 

Проведена  инвентаризация  на  основании
приказа  от  30.12.2022 № 64-од  «О проведении
инвентаризации». 
В ходе  инвентаризации нарушений,  излишек  и
недостач не выявлено

2.3 Проведение внутреннего контроля: 
- организация и проведения учебных занятий; 
- организация питания воспитанников; 
- соблюдение прав всех участников образовательного
процесса. 

постоянно заведующий, 
управляющий совет

Проведение внутреннего контроля проводится 
на основании приказа от 10.01.2022 № 9-од «О 
назначении ответственных за проведение 
производственного контроля в 2022 году», в 
котором определены ответственные за каждое 
направление.
Контроль  организации  питания  осуществляется
комиссией,  утвержденной  приказом  от
10.01.2022  №  7-од  «О  создании  общественной
комиссии  по  контролю  за  организацией  и
качеством  питания  в  2022  году»,  в  состав
которой включены представители родительского
комитета.

2.4 Информирование  родителей  о  телефоне
Управления  образования  Администрации

постоянно заведующий Телефон  размещен  на  сайте  ДОУ,  в
родительских  чатах  и  на  информационном



Нижнесергинского  муниципального  района
8(34398)  2-14-48,  как  составной  части  системы
информации  руководства  о  действиях  работников
образовательного учреждения. 

стенде.

2.5 Усиление  контроля  за  недопущением  фактов
неправомерного  взимания  денежных  средств  с
родителей (законных представителей) в ДОУ 

постоянно заведующий Жалобы  и  обращения  граждан  о  фактах
неправомерного  взимания  денежных  средств  с
родителей (законных представителей) в ДОУ не
поступали

2.6 Организация  проведения  мероприятий,
направленных  на  недопущение  получения
работниками  ДОУ  подарков  от  граждан  и
организаций,  находящихся  в  договорных
отношениях с ДОУ

постоянно заведующий, 
ответственный за 
противодейтвие 
коррупции

В  гражданско-правовые  договоры  включена
антикоррупционная  оговорка,  утвержденная
приказом  от  01.09.2022  №  41/1-од  «Об
утверждении  условий  об  антикоррупционной
оговорке,  включаемых  в  гражданско-правовые
договоры и трудовые договоры».

2.7 Организация  систематического  контроля  за
выполнением законодательства о противодействии
коррупции  в  ДОУ  при  организации  работы  по
вопросам охраны труда 

постоянно Ответственный за 
охрану труда в ДОУ

Контроль ведется постоянно

2.8 Ведение рубрики «Противодействие коррупции» на 
официальном сайте ДОУ, размещение информации по

антикоррупционной тематике на стендах в стенах 
ДОУ: 
• копия лицензии на право ведения образовательной 
деятельности; 
• режим работы; 
• график и порядок приёма граждан заведующим ДОУ
по личным вопросам; 
• план по антикоррупционной деятельности. 

постоянно Заведующий, 
ответственный за 
ведение сайта, 
ответственное лицо

Информация  размещена  в  полном  объеме  и
регулярно обновляется.

2.9 Контроль за соблюдением сотрудниками «Кодекса
этики служебного поведения работников» 

постоянно старший 
воспитатель

Контроль ведется постоянно

2.10 Осуществление экспертизы жалоб и обращений 
граждан, поступающих через системы общего 
пользования (почтовый, электронный адреса, 
телефон) на действия (бездействия) заведующего и 
сотрудников ДОУ с точки зрения наличия сведений о 

по мере 
поступления 

заведующий, 
ответственное лицо, 
члены комиссии 

На  сайте  образовательной  организации  и  на
информационном  стенде  размещены  телефоны
доверия  прокуратуры  Свердловской  области,
Главного Управления Министерства внутренних
дел  Российской  Федерации  по  Свердловской



фактах коррупции и организации их проверки. области,  Следственного  управления
Следственного комитета Российской Федерации
по  Свердловской  области,  Управления
Федеральной службы безопасности  Российской
Федерации  по  Свердловской  области,
Администрации  Губернатора  Свердловской
области  и  Аппарата  Правительства
Свердловской  области,  Министерства
образования  и  молодежной  политики
Свердловской  области,  а  также  почтовый  и
электронный  адреса  и  телефоны  МКДОУ
детский сад № 63.
Жалоб и обращений в 2022 г. не поступало.

2.11 Проведение оценки должностных обязанностей 
педагогических работников, исполнение которых в 
наибольшей мере подвержено риску коррупционных 
проявлений. 

в течение года заведующий, 
ответственное лицо, 
комиссия 

Издан приказ № 42-од от 12.09.2022 «Об оценке
коррупционных  рисков  в  МКДОУ детский  сад
№ 63».

Утвержден перечень должностей, выполнение 
обязанностей по которым связано с 
коррупционными рисками, утверждена карта 
коррупционных рисков и путей их 
предотвращения, утвержден Порядок оценки 
коррупционных рисков деятельности 
Муниципального казенного дошкольного 
образовательного учреждения детский сад № 63 
г. Михайловска (Приказ № 43-од от 15.09.2022 
«Об утверждении документов, 
регламентирующих оценку коррупционных 
рисков»)

2.12 Проведение групповых и общих садовых 
родительских собраний с целью разъяснения 
политики ДОУ в отношении коррупции. 

1 раз в год заведующий, 
ответственное лицо,
воспитатели 

В  октябре  проведены  групповые  и  общие
родительские  собрания  с  целью  разъяснения
политики ДОУ в отношении коррупции

3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников, воспитанников ДОУ и их родителей
3.1 Организация и проведение в Международный день 

борьбы с коррупцией мероприятий, направленных на 
формирование нетерпимости в обществе к 
коррупционному поведению 

ежегодно 
9 декабря 

воспитатели групп, 
специалисты 

Проведены  НОД,  круглые  столы,  изготовлены
памятки.



3.2 Проведение общественных акций в целях 
антикоррупционного просвещения и противодействия
коррупции, в том числе приуроченных к 
Международному дню борьбы с коррупцией 9 
декабря 

до 10 декабря 
ежегодно 

воспитатели групп, 
специалисты 

Проведена  акция  «мы  против  коррупции  -
декабрь

3.3 Проведение месячника гражданской и правовой 
сознательности «Мой выбор» (проведение открытых 
занятий по правам ребенка, тематических конкурсов и
выставок («Мои права» (по мотивам сказок народов 
мира) среди воспитанников, общих и групповых 
родительских собраний). 

апрель воспитатели групп, 
специалисты 

Проведен месячник в запланированные сроки.

3.4 Организация научно-практических конференций, 
семинаров, публичных лекций, круглых столов, 
научных исследований антикоррупционной 
направленности 

ежегодно, не 
реже 1 раза в 
полугодие 

заведующий, 
ответственный за 
профилактику

Проведена НПК – август, круглый стол -март

3.5 Проведение занятий с воспитанниками с целью 
ознакомления их с личными правами и обязанностями
с участием сотрудников правоохранительных органов

ежегодно до 1 
декабря

воспитатели групп Проведено  в  старших  и  подготовительных
группах (сентябрь, ноябрь)

3.6 Обеспечение информационной открытости 
образовательной деятельности ДОУ в части 
антикоррупционного просвещения родителей 
воспитанников 

в течение 
действия плана 

заведующий, 
ответственный за 
профилактику 

Информация  размещена  на  официальном сайте
ДОУ, родительских чатах.

3.7 Проведение мероприятий разъяснительного и 
просветительского характера (лекции, семинары, 
квест-игры и др.) в ДОУ с использованием в том 
числе интернет-пространства

в течение 
действия плана 

заведующий, 
ответственный за 
профилактику, 
воспитатели групп

Мероприятия проводятся ежеквартально

3.8 Проведение  конкурса  социальной  рекламы  на
антикоррупционную  тематику  среди  родителей
воспитанников в ДОУ 

ежегодно до 10 
декабря

заведующий, 
ответственный за 
профилактику, 
воспитатели групп

Проведен  конкурс  –  декабрь,  информация  о
проведении  размещена  на  официальной
страничке ВКонтакте

3.9 Принятие мер по повышению уровня правовой 
грамотности родителей воспитанников, их правового 
воспитания и популяризации антикоррупционных 
стандартов поведения, основанных на знаниях общих 
прав и обязанностей 

постоянно заведующий, 
ответственный за 
профилактику, 
воспитатели групп

Проводятся беседы с родителями воспитанников
на  родительских  собраниях  о  недопущении
поведения со стороны родителей воспитанников
по  отношению  к  работникам  образовательного
учреждения, которые могут быть расценены как



факты  коррупционных  проявлений.  Создан
информационный  стенд  «Внимание!
Коррупция!»,  где  размещена  полная  и
объективная  информация  об  общественно
опасных последствиях коррупции и размещены
телефоны антикоррупционной «горячей линии».

4. Обеспечение доступа родителям (законным представителям) к информации о деятельности ДОУ, установление обратной связи
4.1 Информирование родителей (законных 

представителей) о правилах приема в ДОУ 
постоянно заведующий Правила  приема  в  ДОУ  размещены  на  сайте

образовательной  организации  в  открытом
доступе.

4.2 Проведение ежегодного опроса родителей 
воспитанников ДОУ с целью определения степени их 
удовлетворенности работой МДОУ, качеством 
предоставляемых медицинских и образовательных 
услуг. 

март Воспитатели, 
старший воспитатель

Опрос родителей осуществлялся через ****   на
основании приказа от 01.09.2022 № 41/2-од «Об
участии  МКДОУ  детский  сад  №  63
г. Михайловска в мероприятиях по мониторингу
качества дошкольного образования в 2022 г.

4.3 Обеспечение  наличия  в  ДОУ  уголка  потребителя
питания,  уголка  потребителя  образовательных  и
медицинских  услуг  с  целью  осуществления
прозрачной деятельности ДОУ 

постоянно заведующий, 
ответственный за 
профилактику

Уголок потребителя создан и пополняется

4.4 Обеспечение функционирования сайта ДОУ в 
соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009г. 
№ 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о 
деятельности государственных органов и органов 
местного самоуправления» для размещения на нем 
информации о деятельности ДОУ, правил приема 
воспитанников, публичного доклада заведующего 
ДОУ, информации об осуществлении мер по 
противодействию коррупции 

постоянно заведующий, Сайт ДОУ регулярно пополняется информацией.
Назначен  ответственный  за  подготовку,
обновление  и  размещение  информации  на
официальном сайте  МКДОУ детский сад № 63
приказом от 24.02.2022 №23-од 

4.5 Размещение на сайте ДОУ ежегодного публичного 
отчета заведующего о финансово-хозяйственной 
деятельности 

январь заведующий, 
ответственный за 
ведение сайта 

Отчет размещен

4.6 Активизация работы по организации органов 
самоуправления, работа Управляющего совета, 
обеспечивающего общественно-государственный 
характер управления. 

в течение года заведующий, 
председатель 
Управляющего 
совета ДОУ 

Работа органов самоуправления осуществляется
регулярно.



4.7 Обеспечение доступности информации о ДОУ в 
соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 
№ 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о 
деятельности государственных органов и органов 
местного самоуправления», в том числе на 
официальном сайте организации в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» 

в течение года заведующий, 
ответственный за 
ведение сайта

Информация  доступна  все  участникам
образовательного процесса.


	Проведение внутреннего контроля проводится на основании приказа от 10.01.2022 № 9-од «О назначении ответственных за проведение производственного контроля в 2022 году», в котором определены ответственные за каждое направление.

