
Педагогический совет № 4. Итоговый. 
 
Тема. «Итоги деятельности ДОУ за 2021-2022 учебный год» 
Цель: Подведение итогов работы по реализации основной образовательной программы в 

2021-2022 учебном году. 

Форма проведения: творческая презентация 

Повестка: 

1.Вступительное слово (заведующий Г.Б. Симонова) 

2. Анализ результатов педагогической диагностики по освоению основной 

образовательной программы дошкольного образования детьми МКДОУ д/с № 63». 

 - Анализ результатов готовности детей к школе. 

 - Отчеты деятельности специалистов за 2021-2022 учебный год. 

3. Анализ заболеваемости детей и проведения оздоровительной работы 

за 2021-2022 учебный год. Инструктаж по охране жизни и здоровья детей. (Э.А. 

Сыропятова) 
4. Определение основных направлений деятельности ДОУ на 2022-2023 учебный год. 
(Л.В. Гаврилова) 
5.Утверждение плана на летний оздоровительный период (О.Н. Киселева) 

6. Разработка и принятие решения педсовета. 

 

 
1 . Вступительное слово (Заведующий Г.Б. Симонова) 

Жизнь – это движение к цели. Чтобы дойти до цели, нужно, прежде всего, идти 

вперед, а не стоять на месте. 

К счастью, в нашем ДОУ работают люди, не просто понимающие друг друга с 

полуслова, а что называется с полувзгляда. Это педагоги, работающие и чувствующие 

себя на одной волне. От того они быстро и что очень важно, охотно воспринимают новые 

идеи и осуществляют их в своей практике. В таком коллективе очень приятно, легко и 

интересно работать. Люди,  можно сказать «заражены» бациллой неравнодушия. И это, 

хочется надеяться, неизлечимо. 

А ведь судьба человека, его удовлетворенность жизнью, физическое и психическое 

здоровье во многом определяется: 

• чувством самореализации в деятельности, 

•  отношением к профессии, 

• уровнем профессиональных достижений. 

Если этого нет, то  человек не ощущает удовлетворенности от работы, не 

самореализуется, а значит, не развивается ценностное отношение к себе как  к 

профессионалу. 

Существует формула счастливого человека. Это когда тебе хочется идти на работу, 

потому что тебя там ценят, уважают и ждут. И хочется возвращаться домой, потому что 

тебя там тоже любят и ждут. Мне кажется, что в нашем ДОУ работают именно такие 

счастливые люди. 

В условиях информационного взрыва, появления новых тенденций в 

общественной, политической и экономической жизни страны воспитателю уже мало 

иметь диплом о педагогическом образовании, для того чтобы стать настоящим 

профессионалом.    И воспитатели понимают, что необходимо постоянно повышать 

профессиональную компетентность, совершенствовать свои знания, расширять кругозор, 

заниматься самообразованием.   



Наше педагогическое кредо: 

• любовь и уважение к личности ребенка; 

• широта души и острота ума; 

• качество обучения и воспитания; 

• оригинальность идей и мыслей. 

Кодекс чести воспитателей ДОУ 

• Учись видеть и уважать в другом человеке личность. 

• Учись видеть в себе недостатки и прощать их другим. 

• Будь честен в помыслах, не навреди словом. 

• Щедро делись своим педагогическим мастерством, ибо «не оскудеет рука  

          дающего». 

• Учись радоваться успехам своих коллег. 

• Не позволяй себе плохого настроения. 

• Помни, что твой внешний вид соответствует твоему внутреннему содержанию. 

• Полнее используй свои силы и возможности в работе. 

• Совершенствуйся. 

• Добросовестно выполняй свои профессиональные обязанности. 

Наше ДОУ – детский сад не только для всех, но и для каждого ребенка, где ему 

помогут реализовать индивидуальные качества и способности, где его всегда любят и 

ждут. 

 

Сегодня мы подводим итоги прошедшего года.  У нас сегодня на повестке дня такие 

вопросы: 

2. Анализ результатов педагогической диагностики по освоению основной 

образовательной программы дошкольного образования детьми МКДОУ д/с № 63». 

 - Анализ результатов готовности детей к школе. 

 - Отчеты деятельности специалистов за 2021-2022 учебный год. 

3. Анализ заболеваемости детей и проведения оздоровительной работы 

за 2021-2022 учебный год. Инструктаж по охране жизни и здоровья детей. 
4. Определение основных направлений деятельности ДОУ на 2022-2023 учебный год. 
5.Утверждение плана на летний оздоровительный период. 

6. Разработка и принятие решения педсовета. 

Я предоставляю слово нашим педагогам, которые сделают анализ своей работы за 

2021-22 учебный год. 

 

2. Анализ результатов педагогической диагностики по освоению основной 

образовательной программы дошкольного образования детьми МКДОУ д/с № 63». 

 - Анализ результатов готовности детей к школе. 

 - Отчеты деятельности специалистов за 2021-2022 учебный год. 

(педагоги, специалисты ДОУ) 

 

3. Анализ заболеваемости детей и проведения оздоровительной работы 

за 2021-2022 учебный год. Инструктаж по охране жизни и здоровья детей. 

 

Анализ заболеваемости детей и  инструктаж по охране жизни и здоровья детей проведет 

мед.сестра Э.А. Сыропятова. 

4. Определение основных направлений деятельности ДОУ на 2022-2023 учебный 
год (Зам. заведующего по УВР Л.В. Гаврилова) 



На основании выводов и результатов анализа деятельности учреждения за прошлый 

год и изменений законодательства определены цели и задачи учреждения на 2022 – 

2023 учебный год: 

Цель: создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком 

дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности,  

всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с 

возрастными и индивидуальными особенностями, обеспечение необходимого для 

нормального развития ребенка единства требований и подходов к воспитанию и 

обучению, подготовка ребенка к жизни в современном обществе, к обучению в 

школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника. 

Для достижения намеченных целей необходимо выполнить Задачи:  

1. Совершенствование условий для сохранения и укрепления психического и 

физического здоровья воспитанников, формирование у детей представлений о 

здоровом образе жизни и основах безопасности жизнедеятельности. 

2.Способствовать формированию у детей духовно-нравственных качеств, 

представлений о человеке в истории и культуре на основе изучения традиций и 

обычаев родного края.  

3.Развитие информационной культуры, познавательных и поисково-

исследовательских навыков, формирование ранней инженерно-технической 

профессиональной ориентации у детей старшего дошкольного возраста средствами 

легоконструирования и робототехники. 

4.Формированиепрофессионального мастерства педагогов, посредством 

применения новых педагогических и информационных технологий в соответствии 

ФГОС ДО. 

 

Доп.образование 

Наставничество 

Служба ранней помощи 

 

5.Утверждение плана на летний оздоровительный период (ст. воспитатель О.Н. 

Киселева) 

 

Лето - благоприятное время для сохранения и укрепления здоровья детей, создания 

условий для их полноценного всестороннего, психического и физического развития. 

Растущий и развивающийся организм ребенка очень чувствителен к воздействию 

различных факторов окружающей среды.  

Поэтому очень важно так организовать жизнь наших детей в детском саду так, чтобы 

каждый день приносил им что-то новое, был наполнен интересным содержанием, чтобы 

воспоминания о летнем времени, играх, прогулках, праздниках и развлечениях, 

интересных эпизодах из их жизни еще долго радовали детей 

Организация летнего оздоровительного периода  

 каждый день организуется работа взрослых по соблюдению санитарно-

гигиенических требований (обрабатывается песок в песочницах, ежедневно моется 

пол на верандах, в жаркую погоду участки поливаются водой, своевременно 

скашивается трава и т.д.);  



 организуется предметно-развивающая среда на территории ДОО (оборудование 

для игровой и познавательно-исследовательской деятельности в песке и воде, 

расширяется ассортимент выносного оборудования);  

 соблюдается режим дня летнего оздоровительного периода, соответствующий 

ООП ДОО;  

 соблюдается питьевой режим летнего оздоровительного периода, 

соответствующий ООП ДОО (питье выдается по первому требованию ребенка);  

 увеличивается продолжительность прогулок и сна (в соответствии с санитарно-

эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию, оборудованию и 

режиму работы дошкольных образовательных учреждений, п. 2.12.14);  

 различные виды детской деятельности (игровая, коммуникативная, трудовая, 

познавательно-исследовательская, продуктивная, музыкально-художественная, 

чтение) и самостоятельная деятельность детей организуются на воздухе;  

 проводятся регулярные беседы по теме: «Формирование представлений о здоровом 

образе жизни». 

Ознакомление педагогов с летним планом. 

 

 

Уважаемые педагоги! Подошёл к концу ещё один учебный год, который ставил перед 

нами свои задачи, проблемы. Основная цель нашей деятельности  и вытекающие из неё 

задачи были направлены обеспечение эффективного взаимодействия всех участников 

образовательного процесса – педагогов, родителей (законных представителей), детей для 

разностороннего развития личности дошкольника, сохранения и укрепления его 

физического и эмоционального здоровья. И впереди у нас новые цели и задачи. 

 

 

6. Проект решения педсовета: 

 

1. Работу педагогического коллектива по реализации основной общеобразовательной 

программы за 2021 -2022 учебный год считать успешной. 

2. Внедрить доп. услуги, программу наставничества, Службу ранней помощи  в ДОУ 

3. Утвердить план работы на летний оздоровительный период. 

4. Обеспечить охрану жизни и здоровья детей. На игровых площадках усилить 

контроль за соблюдением требований безопасности при проведении прогулки. 

5. Обеспечить педагогическую поддержку родителям детей вновь поступающих в 

МКДОУ. 

6. Подготовить МКДОУ к новому учебному году. 

7. Привлекать родителей к благоустройству участков. 
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