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ОТЧЕТ 

по антикоррупционному просвещению  

в МКДОУ детский сад № 63 

за 2024 год 

 

I. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности 
работников ДОУ  

1. Утвержден План по антикоррупционному просвещению на 2024 г. приказом № 1/18-од от 

09.01.2024 

2. При трудоустройстве работников осуществляется индивидуальное ознакомление с 

Антикоррупционной политикой организации и другими нормативными документами, 

регламентирующими вопросы предупреждения коррупции. В трудовой договор с работником 

включена антикоррупционная оговорка, утвержденная приказом от 01.09.2022 № 41/1-од «Об 

утверждении условий об антикоррупционной оговорке, включаемых в гражданско-правовые 

договоры и трудовые договоры». Осуществляется ознакомление с Правилами внутреннего 

трудового распорядка, в которых включен раздел 10. Меры ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

3. Трудоустройство работников (заключение трудовых договоров) осуществляется 

исключительно при предъявлении оригиналов документов. Обработка персональных данных 

осуществляется по регламентам, утвержденным приказом от 09.01.2024 № 1/10-од «Об 

утверждении политики в отношении обработки персональных данных» согласно перечню 

персональных данных, утвержденных приказом от 10.01.2024 №2/2-од. 

4. 03.05.2024 г. проведена беседа с педагогическими работниками о недопущении получения 

работниками ДОУ подарков от граждан в преддверии выпуска воспитанников 

5. Создан банк методических материалов по антикоррупционному образованию, просвещению, 

пропаганде. 

II. Разъяснение работникам ДОУ требований о предотвращении или об урегулировании 
конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя 
(работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных 
правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 

6. 12.01.2024 г. проведено собрание трудового коллектива с целью ознакомления с локальными 

актами по предупреждению коррупции: 

- Положением  о "телефоне доверия" для сообщения гражданами информации о 

коррупционных проявлениях, утвержденным приказом  от 09.01.2024 № 1/9-од 

- Порядком уведомления о фактах обращения в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений, утвержденным приказом  от 09.01.2024 №1/12-од 

- Порядком защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях от 

неформальных и формальных санкций, утвержденным приказом  от 09.01.2024 №1/13-од 

- Порядком уведомления о личной заинтересованности, утвержденным приказом  от 

09.01.2024 №1/14-од 

- Круглый стол «Коррупции НЕТ!», 

- Семинар «Противодействие коррупции в ДОУ», 

- Консультации для «Что такое взятка?», 

- Общее собрание трудового коллектива по теме «Преимущество соблюдения закона» 



III. Обеспечение открытости деятельности ДОУ 

7. Локальные акты о противодействии коррупции приведены в соответствие с законодательством 

Российской Федерации и Свердловской области и размещены на официальном сайте 

образовательной организации. 

8. Сформирован отчет о реализации плана по противодействию коррупции за 1 полугодие 2024 

года. Отчет размещен на официальном сайте образовательной организации. Сформирован 

отчет о реализации плана по противодействию коррупции за 2024 год. Отчет размещен на 

официальном сайте образовательной организации 

9. Правила приема в ДОУ размещены на сайте образовательной организации в открытом доступе. 

10. В январе 2024 г. размещен публичный отчет заведующего о деятельности  образовательной 

организации за 2023 г. 

11. Информация о проведенных мероприятиях, посвященных Международному дню борьбы с 

коррупцией и др., размещается на официальной сайте и страницах социальных сетей. 

12. Размещена информация о телефоне Управления образования Администрации 

Нижнесергинского муниципального района 8(34398) 2-14-48, как составной части системы 

информации руководства о действиях работников образовательного учреждения, на 

официальном сайте ДОУ, Вконтакте, родительских чатах, информационных стендах. 

IV. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности 
воспитанников ДОУ 

13. В апреле проведена неделя «Наши права», НОД «Я и моя семья», «Детям о коррупции», квест  

«Коррупция в мире сказок», конкурс рисунков « Наш город  против коррупции». 

14. Беседа: «О положительном отношении к хранителям порядка», по воспитанию у детей 

понимания терминов - «честность», «порядочность», Чтение и обсуждение В. 

Сухомлинский «Для чего говорят спасибо?» 

V. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности 
родителей (законных представителей) воспитанников 

15. 15.05-17.05.2024 проводились беседы с родителями воспитанников на родительских собраниях 

о недопущении поведения со стороны родителей воспитанников по отношению к работникам 

образовательного учреждения, которые могут быть расценены как факты коррупционных 

проявлений. Создан информационный стенд «Внимание! Коррупция!», где размещена полная 

и объективная информация об общественно опасных последствиях коррупции и размещены 

телефоны антикоррупционной «горячей линии». 

16.  С 13.05. по 17.05.2024 г. проведен опрос родителей воспитанников ДОУ с целью определения 

степени их удовлетворенности работой МДОУ, качеством предоставляемых образовательных 

услуг. 

17. Обновление стендовой информации  «Коррупция - социальное зло», формирование 

антикоррупционной грамотности. 

 

 

 

 

 

Заведующий МКДОУ детский сад № 63                                     Г.Б. Симонова 


